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Emploi : Ingénieur(e) des travaux publics (effectif : 6) 

Soit :  Un (1) à PORTO-NOVO (ref: D102349/GCTP-04) 

          Un (1) à PARAKOU (ref: D102350/GCTP-04) 

          Deux (2) à ABOMEY-CALAVI (ref: D102348/GCTP-04) 

          Deux (2) à COTONOU (ref: D102347/GCTP-04) 

FICHE DE POSTE 
 

 

 RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES  

N + 1 (Supérieur hiérarchique) : Ingénieur de projet 

N – 1(Collaborateurs directs) : NA 

Relations fonctionnelles internes : Autres Ingénieurs de site  

Relations fonctionnelles externes : Représentants des acteurs de projet sur site (MOE, MDC et 
BCT) 

 

RAISON D’ETRE DU POSTE 

Sous la supervision de l’Ingénieur Projet, l’Ingénieur de Site a pour mission d’assurer la présence 
permanente de la SImAU sur le chantier et d’assister l’Ingénieur Projet dans le suivi quotidien des 
travaux. 

 

PRINCIPALES ACTIVITES  

• Être l’œil permanent de la SImAU sur le chantier et alerter l’ingénieur en temps réel au 
besoin ; 

• Faire le suivi technique des travaux sur chantier; 

• Faire le suivi des plannings hebdomadaires et global des travaux ; 

• Faire un reporting hebdomadaire de suivi des travaux ; 

• Participer aux différentes réunions de chantier ;  

• Faire des rapports de visite de chantier ; 

• Assister l’ingénieur projet dans : 

• Le traitement et suivi des décomptes  

• L’analyse des offres et élaboration des rapports d’analyse  

• La réponse aux différentes correspondances 

• La tenue du tableau de bord et l’archivage des documents de projet 
 

INTITULE DU POSTE : INGENIEUR DE SITE 

DIRECTION : DIRECTION TECHNIQUE  
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FORMATION TYPE REQUISE ET EXPERIENCES 

 

Formation : Diplôme d’Ingénieur ou diplôme universitaire (BAC +5) en Ingénierie Bâtiment 

et Travaux Publics  

Expérience : deux (02) ans dans les projets de construction (Maîtrise d’Ouvrage, Maîtrise 

d’œuvre, Entreprises) 

 

COMPETENCES REQUISES 

 

Savoirs 

Connaissance de l’organisation globale de projets de construction depuis les 
acquisitions foncières jusqu’à leur exploitation ; 

Connaissance des techniques, matériaux, matériels et compétences des métiers du 
Bâtiment ; Initiation au management de projets   

Savoirs - 

faire 

Maîtrise des techniques, matériaux, matériels et compétences des métiers du 
Bâtiment ; Maîtrise des outils MS Office ; Capacité à communiquer sur les projets 
; Gestion des priorités 

 

Savoirs - 

être  

• Esprit d’initiative ; 

• Capacité à travailler sous pression sur le terrain 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Capacité d’organisation ; 

• Rigueur  

• Disponibilité/Dynamisme 

• Ethique 

• Esprit d’équipe 

• Qualités relationnelles 

• Respect impératif des échéances/Discrétion 

 

CRITERES D’APPRECIATION  /  INDICATEURS DE PERFORMANCE  

 

A définir avec le N+1, après validation des missions assignées. 

 

 

Soumission de candidatures 

Les candidatures doivent être reçues au plus tard le 11 mai 2022 à 19 h sur le 

site du PSIE https://psie.bj/postes-ouverts. 

 

 

 

 

SIMAU, Etabli le 29 avril 2022 

https://psie.bj/

