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INTITULE DU POSTE : SUPERVISEUR TRAVAUX D’ENTRETIEN
DIRECTION : DIRECTION DE L’ENTRETIEN ET DE LA
MAINTENANCE

RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

N + 1 (Supérieur hiérarchique) : Responsable Multiservice

N — 1 (Collaborateurs directs) : Agents d'entretien (Entretien locaux & espace vert)

Relations fonctionnelles internes : Responsable multi technique, multi services, chef de
projet et ingénieurs travaux de la direction des
opérations

Relations fonctionnelles externes : Prestataires de services ; Occupants, partenaires. ..

RAISON D’ETRE DU POSTE
Au sein de la Direction de I'Entretien et de la Maintenance, le superviseur d’entretien paysagers
aura pour réle principal de veiller d'une part, au respect de 'ensemble des procédures et du
planning d'entretien des espaces vert communiqué par la direction et d'autre part, a la bonne
coordination, suivi et supervision des prestations qui lui seront confiées.

TACHES ET FONCTIONS

- Planifier, superviser et coordonner les activités des agents d’entretien des

Activités
locaux, pelouses, jardins et autres endroits aménagés ;

- prevoir et estimer les besoins en matériaux et en main-d’ceuvre;

- organiser la répartition du travail des agents et rendre compte au
responsable de 'avancement, des points bloquants, et des difficultés
rencontrées ;

- S’assurer que le personnel sous sa responsabilité dispose de tous les
éléments pour accomplir leurs missions ;

- Former les agents d’entretien quant a leurs taches et aux politiques de
I'entreprise;

- gérer, s'ily a lieu, les opérations d’autres sites ;

- accomplir, au besoin, les mémes taches que les agents supervisés pour
un meilleur rendement ;
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FORMATION TYPE REQUISE ET EXPERIENCE

Formation : BAC ou DT spécialité aménagement paysager, agricole, ou tout autre dipléme
équivalent.
Habitant a Calavi et environs.

Expérience : Deux (2) ans d’expérience en travaux similaires et / ou entretien paysager.
Une expérience dans les prestations multiservice serait un atout.

MOYENS ET DOCUMENTS DE TRAVAIL

Motocycle, mobilier et matériel de bureau, guide d’entretien, moyens de communication (Carte
SIM téléphone, Internet) ...

COMPETENCES

- connaissances des techniques liées a I'entretien, |a création des espaces verts :
realiser les travaux au sol, les tailles, la tonte, mettre en application un plan de
gestion différencié, préparation du sol et plantation des végétaux, gérer les déchets,
nettoyer et entretenir les outils mis & disposition...

- notion en arrosage ;

- encadrement d'équipe : encadre une équipe de jardinier(e)s, mobilise et motive les
équipes dont il a la charge ;

- Capacité d'écoute et de dialogue ;




